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O Balanco Social 2024 possui todos os direitos reservados a Cooperativa
Agropecuaria do Alto Paranaiba e documenta todas as atividades realizadas pela

cooperativa de janeiro a dezembro do ano de 2024.
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O Balango Social 2024 possui todos os direitos reservados a Cooperativa Agropecuaria do Alto
Paranaiba (Coopadap), documenta todas as atividades realizadas pela cooperativa do més de janeiro
a dezembro de 2024 e transmite a transparéncia em seus servicos € compromisso com 0s seus
cooperados. Esse € um momento de celebragcao de todas as conquistas e reflexdao dos desafios
superados.

No ano de 2024, destacamos a solidez da gestdo e o progresso significativo nas producdes de nossas
culturas. Obtivemos resultados expressivos, especialmente nos cultivos de: alho, café, abacate e
batata, que superaram os desempenhos dos anos anteriores. Realizamos iniciativas para preservar as
nascentes e aprimorar a gestao de residuos em nossas operagoes.

O fortalecimento da nossa marca no agronegoécio regional é o que nos impulsa a querer aprimorar
cada vez os processos das atividades da cooperativa. Acreditamos que por meio de pesquisas,
agricultura sustentavel e de precisdo com tecnologias como drones e sensores, somos capazes de
promover uma producao equilibrada para garantir a continuidade dos recursos naturais para as
proximas geragoes.

Nossas ag¢oes incluem projetos sociais, como o “Plantando o Futuro”, preocupa¢do com a natureza
com o projeto “Amigos do Cerrado” que visa preservar todas as espécies de animais que identificamos
na regidao de Sao Gotardo. Além disso, por meio do “Nucleo de Integracdo” trazemos a familia dos
cooperados para dentro do negébcio, para que todos tenham conhecimento das atividades da
Coopadap, participem ativamente e desperte em seus filhos a necessidade de continuar o legado,
focado na producao de culturas de qualidade, com responsabilidade socioambiental.

Em 2025 temos o objetivo de continuarmos nossa participacdao de referéncia no agronegdcio,
fundamentada na transparéncia, ética, equidade, inovagoes e troca de ideias, sempre buscando a

satisfagcao de todos os cooperados, clientes e colaboradores.

Agradecemos a todos os envolvidos nessa jornada.
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2. IDEOLOGIA

>

@ Missao: Dar suporte total a sustentabilidade do
cooperado por meio das melhores solugoes para
geracao de resultados no agronegocio, contribuindo
com o desenvolvimento da comunidade.

@ Visao: Ser referéncia no agronegocio, conquistando
a satisfacao dos cooperados, colaboradores, clientes
e fornecedores.

h’d Crencas e Valores:

Cooperativismo
Buscamos unir desenvolvimento econémico e social,
produtividade e sustentabilidade, o individual e o coletivo.

Transparéncia
Todas as decisoes e ag¢oes da cooperativa sao claras,
verdadeiras e acessiveis a quem de direito.

Equidade
Todos terao seus direitos e deveres igualmente respeitados.

Etica
Agimos com honestidade e justica para o fortalecimento dos
nossos relacionamentos.

Intercambio de ideias
Valorizamos as boas ideias e a troca de experiéncias.

=
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A inovagao pode surgir por meio da aplicagao de novas ideias, tecnologias, metodologias ou
abordagens que resultem em melhorias substanciais para usuarios, empresas em geral. Elas sao
caracterizadas por sua originalidade, implementacao de pratica, melhorias, ou seja, a inovagao nao se
restringe apenas a novas tecnologias.

A Coopadap, vem investindo na inovagao de: produtos, processos, reestruturacoes departamentais
(organogramas), sistemas e solugdes que atendam as necessidades dos cooperados.

3.1. PLATAFORMA DIGITAL — PORTAL DO COOPERADO, SISTEMA
DE VENDAS E CRM

O ano de 2024 marcou o inicio de uma grande transformacao digital na Coopadap, consolidando a
modernizacdo dos processos internos e ampliando a conectividade e transparéncia com os
cooperados. Com o langcamento do Portal do Cooperado (www.portalcooperado.com.br) em
setembro de 2024, a cooperativa deu um passo estratégico na digitalizacdao da experiéncia do
cooperado, proporcionando acesso facilitado a informa¢des em tempo real.

O Portal do Cooperado foi desenvolvido para oferecer mais agilidade, autonomia e transparéncia na
gestado das informacgodes, permitindo que ele acompanhe de forma digitalizada todos os aspectos do
seu relacionamento com a Coopadap.

Principais Recursos do Portal do Cooperado:

Consolidacao da Base de Dados Hadrion e SAP: temos um histérico completo desde o ano 2000 de
informacgao de compras e vendas do Cooperado.

Sistema de Vendas Online: foi reformulado para oferecer mobilidade aos vendedores, permitindo que realizem
pedidos e acompanhem negocia¢des diretamente de qualquer local. Essa flexibilidade amplia a eficiéncia
comercial e melhora a experiéncia do cooperado ao agilizar processos e garantir um atendimento mais
dindmico.

Analise de Vendas: Visualizagao detalhada das vendas de seus produtos seja HF ou Commodities. Tendo uma
visao histoérica, comparativa e com todo o detalhamento de informag¢ao de cada documento fiscal incluindo os
descontos aplicados.

Analise de Compra: Visualizagao detalhada de suas compras de Insumos e Servicos junto a Coopadap. Tendo
uma visao historica, comparativa e com todo o detalhamento de informagao de cada documento fiscal.

Cotacoes de Precos: Precos comercializados de HF e Commodities. Estes dados sao retirados da CEPEA,
HFBrasil e Investing para que o Cooperado tenha a informacdo dos precos comercializados a nivel Brasil e
Regional.

Gestao de Estoque do Alho: Esta funcionabilidade é para gestao de estoque do alho em cada propriedade a
nivel de PL. Este estoque sera disponibilizado para a mesa comercial do Alho da Coopadap de forma digitalizada.

Visita Técnica: Ferramenta desenvolvida para gerar os laudos de forma digital para o cooperado, podendo
acessar a qualquer momento. O Técnico podera informar de forma detalhada toda orientacdo para o
Cooperado, podendo incluir fotos gerando maior detalhe na informacgao.

Comunica¢ao: Canal direto para comunicagao entre cooperativa e cooperados, compartilhamento de
informativos, avisos e documentos institucionais.

coo;adap
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3.2. FUTURO DIGITAL DA COOPADAP: INOVAGAO, INTELIGENCIA
E COOPERAGAO

A Coopadap esta dando um grande passo rumo a digitalizagcdo e no futuro se tornar uma referéncia
em inovacao e inteligéncia de mercado no agronegdcio com analises estratégicas e personalizadas,
atendimento mais agil e assertivo, gestao integrada e centralizada. Esta evolucao transformara
esta plataforma no CRM Cooperado, fortalecendo o vinculo com seus cooperados, antecipando
demandas e oferecendo solucoes sob medida.

Essa revolugao so é possivel porque todos os setores estao engajados nessa mudanga. O Comercial
(HF, Commodities, Insumos), Financeiro, Controladoria, Suprimentos, Servicos e DHO estao
utilizando inteligéncia de dados para otimizar processos, reduzir custos e potencializar resultados.

Os nimeros dessa transformacao impressionam! Hoje, contamos com 22 projetos em Power BI,
alimentados por 210 tabelas, 18 milhoes de registros e mais de 100 mil linhas de c6digo. Tudo isso
integrado a sistemas essenciais como SAP, Hadrion, GATEC, Sénior (DHO) e fontes externas,
garantindo que cada decisdo seja tomada com base em dados sélidos e confiaveis.

Essa é a Coopadap do futuro, mais conectada, mais inovadora e ainda mais forte. E essa evolu¢cao nao
€ apenas tecnolégica — & um compromisso com cada cooperado, garantindo mais seguranga,
previsibilidade e oportunidades para todos.

Juntos, estamos construindo um novo patamar de exceléncia no agronegécio!

3.3. EXPORTAGAO DE AVOCADO HASS

O processo de exportacao de frutas, especialmente o abacate (avocado), passou por uma série de
mudancas significativas que impactaram tanto seu desempenho quanto as oportunidades no
mercado global. O abacate tem se consolidado como uma fruta com alta demanda, devido aos seus
beneficios nutricionais e versatilidade culinaria. No entanto, esse mercado também enfrenta uma
série de desafios e novas possibilidades de crescimento e a Coopadap vem se preparando para fazer
parte deste mercado internacional.

Este ano (2024) foi o projeto piloto de exporta¢ao direta do Avocado Hass para o mercado europeu,
o processo foi marcado por grandes desafios como: beneficiamento terceirizado, tempo de logistica
de transporte até o packing house, colheita com chuvas intensas e problemas com a qualidade do
fruto no destino, entre outros. Os desafios nao foram so internos, outras variaveis como: aumento
das tarifas de transporte internacional tem pressionado o setor. A logistica de exportagao de frutas
frescas em geral, que exige condi¢cdes de transporte rigorosas para manter a qualidade, também
representa um desafio crescente com a alta nos custos de frete.

Paises como o México e Peru continuam sendo os principais exportadores, mas a competicao esta
aumentando, especialmente de outros paises e novos entrantes como a Africa do Sul, que tém se
esforgado para aumentar sua participagao no comércio global de abacates, colocando pressao sobre
os exportadores tradicionais.

coo;adap
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Com a ampliagao do mercado global, surgem novas exigéncias regulatérias. A entrada em mercados
como os Estados Unidos (ainda fechado para Brasil), Uniao Europeia e Chile exige que os abacates
atendam a critérios rigorosos de qualidade e segurancga alimentar, incluindo a implementacao de
sistemas de rastreabilidade e certificagdes fitossanitarias, o que pode aumentar os custos de
producao e exportacao.

Embora 2024 tenha trazido desafios significativos para o mercado de exportagao de avocado Hass
da Coopadap, foi importante este piloto para testarmos a modalidade de exportagao direta,
especialmente com questdes logisticas, regulatorias e climaticas, aprendemos muito, e nos
preparamos para safra 2025.

3.4. CONTROLE DE QUALIDADE DAS CULTURAS

O setor de qualidade no fortalecimento das atividades agropecuarias.

Ao longo de 2024, foram implementados diversos procedimentos e analises que asseguram a
integridade e qualidade dos produtos, desde o campo até o consumidor final.

Avancos no Controle de Qualidade:

Avaliacao da Matéria Seca no Abacate: Foi
adotada uma metodologia rigorosa para
garantir que os abacates atinjam o percentual
ideal de matéria seca, promovendo a colheita
no estagio mais adequado de maturagao. Esse
processo, que inclui coleta seletiva, analise em
laboratério (residual) e compartilhamento de
informagoes com areas responsaveis, preservar
a qualidade dos produtos e otimizando o sabor
para o mercado consumidor.

Inspecao no Beneficiamento de Cebola:
Consolidamos padrdes claros de classificacao e
tolerancias para defeitos, além de aprimorar os
métodos de amostragem e inspegao. A
utilizacao de tecnologias como o aplicativo
Paripassu permitiu maior precisao e agilidade
na conferéncia de dados, contribuindo para
uma logistica mais eficiente e um produto final
que atende as exigéncias dos consumidores.
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3.5. CONTROLE DE QUALIDADE DE SEMENTES

Iniciou-se em 2024 o processo de montagem de um laboratério de sementes com a finalidade de
realizar testes de qualidade em diferentes etapas do processo produtivo. Os testes adotados além
do teste convencional de canteiros, sao de tretrazdlio, hipoclorito de sédio, que avaliam vigor,
germinagao, danos mecanicos, danos por umidade, danos por pragas, garantindo um melhor
controle de qualidade das sementes produzidas na unidade de beneficiamento de sementes.

Essas acoes consolidaram a intencdo da Coopadap se tornar referéncia em qualidade e
sustentabilidade. Os investimentos em tecnologia, treinamento de equipes e comunicacao
integrada entre os setores resultaram em maior eficiéncia operacional e satisfacdo dos
cooperados. Em 2025, o setor de qualidade seguira ampliando essas iniciativas, buscando
inovagoes que fortalecam nossa missao de dar suporte total a sustentabilidade do cooperado por
meio das melhores solugoes para geragao de resultados no agronegécio, contribuindo com o
desenvolvimento da comunidade.

coo;adap
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Apresentacao da nova marca da Coopadap para cooperados e colaboradores. A atualizagao da
marca foi motivada pela necessidade de acompanhar o crescimento da cooperativa, refletindo seus
valores e sua constante evolucao.

A elipse representa o sol
nascente, indicando a origem
oriental, e também simboliza

uma cabeca, indicando a

valorizagao do ser humano.

/_ﬂ O elemento logo abaixo da
elipse representa o campo e o

corpo de uma pessoa.

A folha representa a planta e o

\j' resultado daquilo que é

cultivado no solo.

g. ¢

® | L = <
ORGULHO EM
VALORIZAGAO VALORIZACAO SER UMA “ﬁ".ﬁ'{g 3
DAS PESSOAS D":: Sf'll'gfah; E COOPERATIVA PELA
BRASILEIRA AGRICULTURA
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O Projeto Plantando o Futuro visa contribuir com a educagao de qualidade para jovens estudantes;
incentivar o estudo profissionalizante e a conscientizagao ambiental. Abordamos ensinamentos sobre
o cooperativismo, sustentabilidade e agricultura, mostrando como aplicamos dentro da Cooperativa.
Nosso foco maior sao alunos do 3° ano do Ensino Médio; 9° ano do Ensino Fundamental e
universidades, por estarem em uma fase de decisdes de qual carreira seguir e o que esperam para o
futuro.

Ensinar para os jovens o poder que a agricultura tem de desenvolver uma regidao € o mesmo que
mostrar de onde vieram suas raizes. A regiao de Sao Gotardo desenvolveu - se junto com a agricultura
e com isso trouxe muitas oportunidades. Mostrar para eles o quao importante nossa regiao é para o
pais inteiro faz com que entendam o valor que nossas terras, nossos profissionais e nossa regiao tém.
Fazendo com que eles tenham orgulho e queiram fazer parte dessa historia.

Uma histéria que esta pautada em produzir com qualidade, tecnologia e sustentabilidade que muitas
vezes é desconhecida. Trazer a eles as a¢gdes que o agro faz em relagdo ao meio ambiente & um marco
fundamental para o nosso projeto. Desmistificando muitas informacdes e trazendo um olhar
diferente para eles incentivando a conscientizagao ambiental.

Contribuir com a educacgao dos jovens é contribuir com o nosso futuro!

INDICADORES 2024

NUMERO DE VISITAS 14

NUMERO DE ESTUDANTES 530

SERIES ALCANGADAS % E 3 ANG ENS. MEDIO
NUMERO DE EDUCADORES 24

NUMERO DE ESCOLAS PARTICIPANTES 1

NUMERO DE UNIVERSIDADE PARTICIPANTES 1

CIDADES ALCANGCADAS SAO GOTARDO, GUARDA DOS FERREIROS

cooﬁadap
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6.1. DIA DAS MULHERES 6.2. DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS

6.3. ANIVERSARIANTES
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muito além do campo

BALANGCO SOCIAL | 2024




RA O AL ORA 0 "ASORA ) ~

6.4.PASCOA

Foi realizada agcao em todos os setores da cooperativa
e entre os cooperados da contagem de sementes de
soja. Aqueles que se aproximassem do valor contido
dentro do pote levava uma cesta de pascoa como
premiagao.

6.5. DIA DO AGRICULTOR

Café realizado para os cooperados em comemorag¢ao ao dia do agricultor.

cooFadap
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7.1. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)

No dia 08 de marco de 2024, durante a AGO (Assembléia Geral Ordinaria), houve eleicao dos novos
membros do Conselho Administrativo da Coopadap para a Gestao 2024/2026. Sendo eleitos:

DIRETORES CONSELHO FISCAL EFETIVO

- Marcos Miyazaki . Fabio Shin-Iti Endo

- Elcio Tamekuni - Fernando Massayuki Nakamura

. Adriano Lopes Pimentel - Marcio Tadashi Tamekuni
DIRETORES CONSELHEIROS CONSELHO FISCAL SUPLENTE

- Claudio Kuiji Muraoka . Edson Takashi Okuyama
- Marcos Massao Yamaguchi . Celio Yoshiyuki Tamekuni
- Ricardo Eiji Inoue . Silvio Ossamu Muraoka

- Walter Seiti Minami

7.2.FEIJOADA DO COOPERADO

Uma agao realizada pela diretoria paraintegracao
entre cooperados, familiares e setor comercial.

cooFadap
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7.3.DIA DA FAMILIA COOPADAP

No dia 09 de junho, celebramos o Dia da Familia Coopadap 2024 — Undokai na ABCESG. Foi um dia
festivo repleto de alegria, brincadeiras e muitos sorrisos. A ocasiao proporcionou uma excelente
oportunidade de interacao entre cooperados, colaboradores e suas familias, deixando de lado as
preocupacoes do dia a dia e dando espac¢o a descontragao. O evento contou com a participagao de

aproximadamente 400 pessoas, sendo cooperados e seus familiares e colaboradores da Coopadap
e seus familiares.

7.4. ARRAIA COOPADAP

O evento foi realizado na ABCESG e contou com a participagdo de cooperados e familiares,

colaboradores e seus familiares. Foi realizada a tradicional quadrilha, misica ao vivo e muita
diversao para todos.

cooﬁadap
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7.5. ALMOGO COM CLIENTES COMERCIAIS

Foi realizado um almocgo para
promover a integragao entre
cooperados, clientes e o time
comercial. O evento contou com
a presenca de diversos clientes
de hortifrati, parceiros de longa
data, e refor¢ou a importéancia
do relacionamento préoximo
entre todos os envolvidos.

wpadap

7.6. FENACAMPO

Do dia 28 a 30 de agosto de 2024 a Coopadap esteve presente na Fenacampo com objetivo de divulgar
a nova marca institucional e apresentar-se aos participantes, cooperados, parceiros e clientes.

B ccrlecoLn

MATSU
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7. EVENTOS

7.7. 30 ANOS COOPADAP

A COOPADAP comemorou os seus 30 anos de historia, promovendo um evento especial, no dia 28 de
Setembro de 2024 no ABCESG - Associa¢ao Beneficente Cultural e Esportiva de Sao Gotardo, para
homenagear os pioneiros que desempenharam papel fundamental na sua fundagdo e no seu
crescimento. A cerimdénia contou com a participacdo de cooperados, familiares, gerentes e foi
caracterizada por momentos de intensa emocao e celebragao. Durante o evento, foram prestadas
homenagens aqueles que, com dedicagao e visao, contribuiram para o fortalecimento da cooperativa ao
longo das trés décadas de existéncia. O encontro também destacou o compromisso continuo da
COOPADAP com os valores de cooperagao, solidariedade e desenvolvimento sustentavel, pilares que
sempre nortearam a sua trajetéria. A festividade foi uma oportunidade para reafirmar a missao da
instituicdo em promover o bem-estar coletivo e o progresso das comunidades em que atua.

coopadap
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7. EVENTOS

7.8. CONCURSO QUALIDADE CAFE

A Cooperativa realizou o Prémio Regional do Cerrado Mineiro, Etapa COOPADADP, reconhecendo os
cooperados que se destacaram pela qualidade de seus produtos. Foram premiados aqueles que
atingiram as maiores notas nos trés tipos de café: cereja descascado, café natural e café fermentado. O
evento foi uma celebracao ao talento e a dedicacao dos produtores, que seguem elevando o padrao da
cafeicultura regional.

7.9. SIPAT

A SIPAT ou semana interna de Prevencao de
Acidentes no Trabalho, & uma exigéncia da Norma
Regulamentadora n°® O5 do Governo Federal, cujo
uma série de eventos sao promovidos pela empresa
com o objetivo de conscientizar os colaboradores
quanto aos riscos apresentados pelo ambiente de
trabalho.

A SIPAT é essencial para preservar o bem-estar dos
colaboradores, como a reducao de abstencoes
causadas por problemas de saltde relacionados ao
trabalho, diminuicao de gastos com afastamentos e
despesas trabalhistas, e fortalecimento do
engajamento dos colaboradores, fortalecendo seu
relacionamento com a Coopadap;

Durante o periodo de 21 a 25 de outubro de 2024, foi organizado o evento da SIPAT no saldo da
ABCESG, contendo as palestras e treinamentos sobre direcao defensiva e ofensiva, cansaco fisico e
mental, relacionamento interpessoal e inclusao social, dependéncia digital e qualidade de vida. Com a
participacao de 80% dos colaboradores e associados. Os associados que participam hoje da SIPAT de
forma integrada com a Coopadap sao: Tris, Kiryu, Minami, Muraoka Agronegoécios e Miyazaki.

coopadap
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7.10. BONENKAI COLABORADORES

O evento realizado com os colaboradores foi uma oportunidade especial para celebrar as conquistas
alcancadas ao longo de 2024. Durante a cerimonia, foram prestadas homenagens aos colaboradores
que completaram 10 anos: Bruno Dias da Silva, Luana Cristina Resende, Luciano dos Santos Borges,
Marcelo Eustaquio Rodrigues, Senia Alves da Silva e 30 anos: Marcos Giovani Amancio por sua
dedicacao a empresa, reconhecendo o tempo de servico e o compromisso com o crescimento da
organizagao, além do sorteio de varios prémios entre todos os colaboradores. Foi um dia memoravel,
que reforcou o espirito de unido e gratidao entre todos.

7.11. BONENKAI COOPERADOS

O evento reuniu cooperados e suas familias em um
momento inesquecivel de confraternizagao. Destaque
para a campanha realizada pelo departamento de
Insumos, Cooperativismo da resultado, em parceria
com empresas parceiras que sorteou prémios incriveis.
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Durante o ano de 2024, as integrantes do Nucleo de Integracao Coopadap realizaram diversas agoes
voltadas para o envolvimento dos jovens e filhos de cooperados, além de iniciativas sociais. Também
participaram de varios eventos do setor agropecuario, buscando ampliar seus conhecimentos,
promover o desenvolvimento pessoal e fortalecer o networking. Essas atividades refletem o
compromisso continuo do nicleo com o crescimento e a inclusao no agronegoécio.

8.1. 22 TURMA ACADEMIA LIDERES DE IMPACTO

A Academia de Lideres de Impacto € um projeto que iniciou em 2023 e teve continuidade em 2024, com
intuito de despertar o espirito de lideranca das cooperadas, esposas e filhas de cooperados. A
conclusao do curso foi com uma visita técnica a Reserva Heitor e Grupo Baa.

8.2. ALMOGO DIA DAS MAES

Acao realizada pelo Nucleo de Integragao em comemoragao ao
dia das maes. O evento contou com a participagao de 90
pessoas, sendo cooperados e familiares. Durante o evento foi
realizado uma oficina para a confeccdo de mudas de plantas
nativas do cerrado.

- 17
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8.3. CONFECGAO DE TSURUS PARA
HOMENAGEM 30 ANOS COOPADAP

As cooperadas, esposas e filhos de cooperados se reuniram
para confeccionar 1000 Tsurus, com o objetivo de reunir as
geragoes para compartilhar um pouco da cultura do Japao e
posteriormente compor uma estrutura, que foi exposta
durante a festividade de 30 anos da Coopadap.

8.4.ENCONTRO COM JOVENS

Os jovens filhos e filhas de cooperados foram convidados a visitarem a Coopadap para conhecerem a
historia da cooperativa, com o objetivo de despertar e promover o engajamento incentivando suas
participacoes para vida cooperativista. Contamos com 22 visitantes presencialmente e O8 online.

2
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8.5. ALMOGO DIA DOS PAIS COOPERADOS

Evento realizado pelo Nucleo de Integracao para reforcar nossos principios e pilares de unido e
cooperacao. O almoco teve a participacao de 120 pessoas aproximadamente, entre eles cooperados e

familiares.

8.6. JANTARDE €
CONFRATERNIZAGAO '

8.7. AGAO SOCIAL NO
LAR DOS IDOSOS DE
SAO GOTARDO

g
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8.9.122 ENCONTRO DA
MULHER DO CAMPO

8.10. 1° DELAS - MULHER
DE NEGOCIO — AMIPA E SEBRAE

8.11. CONGRESSO NACIONAL
DAS MULHERES DO AGRONEGOCIO

8.12. CONGRESSO NACIONAL
DAS MULHERES DO COOPERATIVISTAS

cooFadap
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8.13. ELAS NO CAMPO -
COOPADAP, AMIPA E TRI'S

Os membros do Nicleo de Integragao
COOPADAP foram convidadas a participar do
giro Técnico “Elas no Campo”, promovido pela
AMIPA na fazenda Tri's da cooperada Silvia
Nishikawa.
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9.1.SEMANA DAS CRIANGAS NAS CRECHES DE SAO GOTARDO
E RIO PARANAIBA

Foi realizado a entrega de lanches em comemoragao ao dia das criangas.

9.2.DIAC

Foi realizado a segunda edicao do Projeto: “Pequenos Olhares,
Grandes Visdes”, em parceria com as cooperativas da cidade
de Séo Gotardo. O dia C teve como objetivo oferecer consultas
oftalmolégicas e confeccdo de 6culos para as criangas das
Escolas Municipais de Sao Gotardo, que apresentavam
dificuldades de visdo no ambiente escolar, impactando seu
aprendizado e desempenho nas atividades em sala de aula.

DOAGOES

9.3. DOAGOES SOCIAIS: 9.6. DOAGOES DA AREA

. Fenacen: Festa Nacional da Cenoura DE EDUCACAO:

(Sdo Gotardo); . Apae do Rio Paranaiba;
. Festa do Fazendeiro (Rio Paranaiba)

. Mesa Brasil;
9.4.DOACOES PARA AREA 9.7. DOACOES PARA AREA DE
ESPORTIVA: SEGURANCA DAS FAZENDAS:
. Inter SG; . Patrulha Rural;
- Taekwondo;
9.5. DOAGCOES PARA AREA 9.8. DOAGCOES PARA AREA
DA SAUDE: AMBIENTAL:
- Apoio a 22 queima do alho; . Consub: Conselho das sub bacias
hidrograficas de Sao Gotardo e Regiao.
°
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O intercambio de ideias &€ uma pratica essencial para o aprimoramento continuo e para o crescimento da
cooperativa, seus membros e colaboradores. Com o objetivo de explorar novas técnicas, ideias, opgoes,
curiosidades e culturas. Engloba diversas atividades como: palestras técnicas, viagens técnicas e
congressos, que proporcionam aos participantes a oportunidade de expandir seus horizontes, aprimorar
seus conhecimentos e aplicar inovagdes no seu dia a dia.

10.1. PALESTRAS TECNICAS

Palestra Técnica de Fisiologia
de Planta (Aminoacidos e Bio
estimulantes) - Prof André Reis
- UNESP - Tupa SP na sala de
reunioes 1da Coopadap no dia
21.05.2024

Palestra Técnica Perspectiva do
Clima para Safra 2024.2025
com Prof. Luiz Carlos Baldicero
Molion, realizado no dia
22.08.2024

Palestra Controle Biologico -
Dra Grazy na Sala 1dia
12.09.2024
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Palestra Manejo Planta
Daninha HF - Prof.
Marcelo Reis 16:00 h na
sala 1, no dia 03.10.2024

Reuniao Técnica de
Cebola, realizado no dia
26.11.2024 no Cooper da
COOPADAP

Palestra Bayer Prof
Carlos Forceline Locas:
Cooper 16 horas, no
dia 05.12.2024
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10.2. VIAGENS TECNICAS

REFERENCIA EM
FLORES E PLANTAS

| NO BRASIL " “ ﬂ j

i

Visita Guarapuava PR aos
fornecedores de semente
de batata Hasegawa e HM
Agrocomp, entre os dias 12
a 15 de agosto de 2024

Seminario Introducao
da cultura do abacate,
Petrolina BA dia
22.08.2024

g
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Viagem a Australia e
Nova Zelandia, entre os
dias 15 a 28.08.2024

Viagem ltapetininga SP, visita
ao fornecedor de semente de
batata Furtado, entre os dias
17 a 19.09.2024

Viagem Petrolina, visita ao
packing house de frutas nos
dias 18 a 20.11.2024

Viagem Missao técnica da
Batata- Chapada Diamantina
Mucugé BA, 02 a 05.12.2024

cooFadap
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10.3. REUNIOES TECNICAS

Reunidao Técnica de Cafe,
realizado no dia 09.05.2024 na
sala de reunides da COOPADAP

Reuniao Técnica de
Abacate, realizado no dia
16.05.2024 na sala de
reunioes da COOPADAP

Reunidao Técnica de
Milho/Soja,realizado no dia
23.05.2024 na Sala de
Reunices1 COOPADAP

Reuniao Técnica de Batata
Verao e Inverno, realizado no
dia 06.06.2024 na sala de
reunioes 1da COOPADAP

.:_||| :Ii‘*&llm, .| ‘.jbﬁl
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Reuniao Técnica de
Cenoura Verao e Inverno,
realizado no dia
18.06.2024 na sala de
reunidoes 1da

Reuniao Técnica das
Culturas de Milho Segunda
Safra e Trigo, realizado no
dia 24.10.2024 na sala de
reunioes 1da COOPADAP

Reuniao Técnica de Alho,
realizado no dia
0711.2024 na sala de
reuniao da COOPADAP

g
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10. INTERCAMBIO DE IDEIAS

10.4. REUNIAO PARA APRESENTAR PAUTAS ESTRATEGICAS

No dia 27 de junho de 2024, realizou-se uma importante reuniao, na qual reuniram-se cooperados e
gestores da Coopadap, com o objetivo de discutir temas de relevancia crucial para a cooperativa.
As principais pautas incluiram a visao de mercado para a proxima safra de alho e café, além dos
indicadores financeiros da Coopadap, comparados com outras empresas e cooperativas de Minas
Gerais.

Os especialistas comerciais Erico Suzuki e Ronaldo Rosa abriram a reunido com analises detalhadas
sobre os mercados de café e alho, respectivamente. Erico destacou que a safra de café sera
desafiadora, enquanto Ronaldo apontou que a safra de alho é bastante promissora, trazendo
expectativas positivas para os cooperados.

Fidélis, responsavel pela Geréncia de Desenvolvimento e Monitoramento da OCEMG, foi convidado a
apresentar um comparativo dos indicadores financeiros da Coopadap em relagcao a outras 104
cooperativas do mesmo segmento. Essa analise permitiu aos cooperados entender melhor a posi¢cao
da cooperativa no cenario estadual.

Representantes do Itad BBA também compartilharam indicadores financeiros, comparando a
Coopadap com outras empresas de porte semelhante, além de uma visao de como as instituicoes
financeiras enxergam a cooperativa. Em todas as comparagoes, sejam elas entre cooperativas ou
empresas privadas, a Coopadap se destacou com resultados excelentes, conforme mostrado no
quadro apresentado.

Essas discussodes e analises sdo fundamentais para o fortalecimento da cooperativa, proporcionando
uma visao clara do mercado e da performance financeira. Além disso, reforcam o compromisso da
Coopadap com a transparéncia, permitindo que os cooperados tenham confianga nas decisdes
estratégicas tomadas para o futuro. A direcao da Coopadap agradece a todos os cooperados pela
participagcao e engajamento nesta reuniao.
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10.5. VISITAS TECNICAS

10.5.1. VISITA A COCATREL

Representantes da COOPADAP realizaram uma visita de
benchmarking a Cooperativa dos Cafeicultores da Zona de
Trés Pontas Ltda — COCATREL no dia 22/10/2024. O foco
da visita foi a apresentacdo da infraestrutura,
ambientacao, processos, SAP e fluxos operacionais.
Registramos que foi uma excelente oportunidade para
promover a intercooperagdao e o compartilhamento de
ideias, que beneficiam ambas as cooperativas.
Acreditamos que a troca de experiéncias e conhecimento
€ fundamental para o crescimento conjunto das
cooperativas.

10.5.2. VISITA A ALVOAR LACTEOS

No dia 20/02/2024, a equipe da Coopadap, composta por representantes dos Departamentos
Financeiro, Faturamento e TIC, teve o privilégio de visitar a Alvoar Lacteos em Lagoa da Prata — MG. Foi
uma experiéncia enriquecedora, onde puderam conhecer de perto o parque industrial e o centro de
distribuicdo dessa fusdo de gigantes do setor lacteo: Embaré e Betania Lacteos. Aprender sobre a
expertise da empresa em gestdo SAP e compartilhar ideias comerciais foram os pontos altos desse dia
inspirador. Agradecemos imensamente ao Diretor Comercial Yago Oliveira e ao Gerente de Tl Jandui
Tupinambas pela acolhedora recepcao.

10.5.3. VISITA A CORTEVA

A visita a unidade da empresa Corteva Agriscience foi
idealizada com o objetivo da realizagcdgo de um
Benchmarking para a melhoria dos processos na Unidade
de Beneficiamento de Sementes da Coopadap. A unidade
de producao de sementes & equipada com maquinarios
modernos e estrutura tecnificada de Gltima geragcao. Os
processos adotados na produgcao de sementes visam a
qualidade da semente e satisfacao do cliente.
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11.1. CURSOS E TREINAMENTOS

. Integracao - NR 33 - Espaco Confinado
- NRO6 - Uso de EPI - Empilhadeira
. Treinamento de Higiene e Primeiro Socorros - Bomba Costal
- Treinamento em Seguranga em Instalagao e - NR12 - Operador de Maquinas
Servicos com Eletricidade NR 10 . 55
. SEP - Brigada de Incéndio
- Operador de Caldeira - Rogadeira
. Tratorista . Trabalho a Quente
- Operagao de Motosserra - Treinamentos técnicos especificos de cada area
- NR 35 - Trabalho em Altura . Treinamentos internos

11.2. MONITORIA DE ESG -
ENVIRONMENTAL SOCIAL
GOVERNANCE (AMBIENTAL,
SOCIAL E GOVERNANGCA)

No periodo de agosto de 2023 a janeiro de 2024
ocorreu a Monitoria de ESG - Environmental Social
Governance (Ambiental, Social e Governanca) com
Professor Pedro Liz da Fundagcao Dom Cabral na sede
da Coopadap.

g
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12.1.CIRCUITO SAUDE: COLABORADORES DA COOPADAP TEM ACESSO
A EXAMES E ORIENTAGOES SOBRE BEM-ESTAR

Em parceria com a Unimed Patos de Minas, a Coopadap
promoveu o Circuito Sadde, uma agao que proporcionou aos
colaboradores a realizagcao de exames clinicos gratuitos e
orientacoes sobre cuidados com a salde fisica e mental.
Durante o evento, os participantes puderam verificar sua satude
de maneira preventiva e receber importantes dicas de cuidados
diarios para manter o bem-estar. A Coopadap reforca seu
compromisso com a qualidade de vida de seus colaboradores,
oferecendo oportunidades para que todos cuidem da sua satde
e se mantenham informados sobre praticas saudaveis. Um dia
de cuidados e aprendizado que faz toda a diferenca!

12.2. NOVA FORMAGAO DA BRIGADA DE INCENDIO DA COOPADAP:
GARANTINDO SEGURANGA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Coopadap concluiu a formagao da sua nova brigada
de incéndio, composta por colaboradores treinados

para atuar com eficiéncia em situacoes de

emergéncia. A equipe recebeu um treinamento

especializado, abordando técnicas de combate a |
incéndios, primeiros socorros e como lidar com
situagoes inesperadas. O objetivo & garantir a
seguran¢a e o bem-estar de todos no ambiente de
trabalho, proporcionando uma resposta rapida e
eficaz em casos de emergéncia. A formag¢ao dos
brigadistas é essencial para criar um ambiente mais
seguro, onde todos podem contar com profissionais
preparados para agir de forma decisiva quando
necessario. A Coopadap reforca seu compromisso
com a segurancga de seus colaboradores, destacando a
importancia dessa equipe na prevengao e no controle
de situagoes de risco.

coo;adap
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12. CUIDADOS COM OS
COLABORADORES

12.3. CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA A GRIPE:
COOPADAP CUIDA DE SEUS COLABORADORES E FAMILIAS

A Coopadap, em parceria com a Clinica Santa Clara de
Patrocinio, promoveu uma importante campanha de
vacinagdo contra a gripe, reafirmando seu
compromisso com a saude e bem-estar de seus
colaboradores e familiares, tanto do campo quanto
do setor administrativo. A agao possibilitou que todos
tivessem acesso a vacina de forma pratica,
demonstrando o cuidado constante da Cooperativa
com a prevengao de doengas e a qualidade de vida de
sua equipe. A Coopadap segue investindo em agoes
que garantem a protecao de todos, criando um
ambiente mais seguro e saudavel.
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13.1. AUMENTO DE PRODUTIVIDADE

Segue as culturas em destaque em 2024:

Alho - area plantada dobrou de 2019 a 2024, saiu de 850ha em 2019 para 1643ha em 2024,
mantendo altas produtividades;

Cenoura - nos ultimos 5 anos manuten¢ao da area anual colhida com produtividade média acima
de 50.000 kg/ha. 2024 com destaque de bons pregos no primeiro semestre;

Café - ano favoravel para cultura alta produtividade média 50 sc/ha aliados a 6timos precos de
venda;

Abacate - aumento da area de Avocado Hass em produc¢ao, produtos destinados a exportacgao.

Batata - manutengao da area plantada de 2021 a 2024, manuten¢ao de produtividade média
acima de 40 000kg/ha em 2024 com bons pregos de vends;

Soja - aumento de 25% na area plantada da cultura soja. Em 2022, a area entregue na Coopadap
era 6 6174ha, enquanto no ano de 2024, a area entregue foide 7 722ha;

Sorgo - cultura iniciou comercialmente na Coopadap em 2021 com 618 ha, em 2024 teve 1.321 ha
cultivados entregues na Coopadap. Produtividade média de 80 sc/ha;

Dia de campo cenoura (19/fev/2024): Apresentagdo de ensaio de plantas daninhas com
estratégias de manejo em pos-semeadura e pés-emergéncia inicial da cultura;

Dia de campo cereais (29/fev/2024): Evento com participacao das empresas parceiras (Bayer,
Basf, Syngenta, Corteva, |hara, Adama, Pioneer, Brevant, Morgan, ForSeed, NK Seeds, Dekalb,
TMG e SoyTech) para apresentagao de novos materiais e tecnologias para o cultivo de cereais;

Dia de campo cereais (5/mar/2024): Evento interno para apresentar os resultados dos ensaios
com materiais de soja e milho e os ensaios com manejo de pragas e doengas nestas culturas;

Dia de campo café (10/mai/2024): ): Apresentacdo dos campos de materiais em sistemas de
cultivo sequeiro e irrigado e de opgdes de plantas de cobertura para cultivo na entrelinha da
cultura;

Dia de campo alho (9/ago/2024): Apresentacao e discussao dos resultados de pesquisa com foco
nos ensaios de manejo de Podridao Branca e Raiz Rosada;

Dia de campo trigo (03/set/2024): Evento com participacdo das empresas parceiras (Embrapa,
Biotrigo e OR Sementes) para apresentagao de materiais comerciais em sistema irrigado de
cultivo;

Dia de campo de cenoura (10/out/2024): Evento focado na apresentacdo e na avalia¢do dos
principais hibridos comerciais para cultivo no inverno;

Com a realizagdo dos ensaios de pesquisa e os dias de campo o Departamento de Pesquisa e
Desenvolvimento Agricola refor¢a o compromisso da COOPADAP com uma agricultura competitiva,
inovadora e sustentavel, fortalecendo a missdao do setor, que é gerar solugoes técnicas com retorno
econdmico aos cooperados.
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13.2. ASSISTENCIA TECNICA

Dentre os servicos prestados pela Coopadap esta a Assisténcia Técnica. Onde as agdes desenvolvidas
sao:

a. Assisténcia Técnica Agronémica: informa todas as tecnologias de producao das culturas desde o
preparo de solo até a colheita.

b. Assisténcia administrativa rural na apresentacao e aplicacao de técnicas de gerenciamento
administrativo da propriedade através de treinamento e assisténcia direta.

. Planejamento comercial de culturas, dentro da visao de agrobusiness.

. Treinamento e desenvolvimento de cooperados e seus colaboradores.

. Educacao cooperativista.

. Projetos de custeio e prévia de producao.

. Estatistica basica.

. Assisténcia e manutenc¢ao de equipamentos de irrigagao
Agro Consultoria (mais um servico prestado)
Aumento de dois agronomos na area da cenoura.

ST ho o0

As auditorias SMETA usam o Codigo Basico ETI, baseado nas convencdes da Organizacao
Internacional do Trabalho, bem como nas leis locais relevantes. As auditorias SMETA podem ser
realizadas com base em dois ou quatro pilares de auditoria. Os dois pilares obrigatérios para qualquer
auditoria SMETA sao Normas Trabalhistas e Satude e Seguranga. Os dois pilares adicionais de uma
auditoria de quatro pilares sao Etica nos Negécios e Meio Ambiente. Eles foram introduzidos para
aprofundar ainda mais o aspecto de responsabilidade social das auditorias SMETA.

Auditorias de 2 pilares do SMETA

A auditoria de 2 pilares da SMETA lhe da uma indicagao da adesao do seu fornecedor aos padroes
éticos de trabalho. Ela inclui dois dos quatro pilares de auditoria, Normas Trabalhistas e Saude e
Seguranga. A auditoria de 2 pilares da SMETA compreende os seguintes modulos:

1. Normas trabalhistas;

2. Saude e seguranca;

3. Elementos adicionais:

4. Sistemas de gerenciamento;

5. Direito ao trabalho;

6. Subcontratacao e trabalho em casa;
7. Avaliacao ambiental (abreviada);

Uma auditoria SMETA de dois pilares pode ser uma boa introdugao para sua auditoria e correcao em
sua cadeia de suprimentos.

2
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As mudangas climaticas tém causas profundas no planeta, com

consequéncias graves para o meio ambiente e a humanidade. O
aumento das temperaturas globais esta intensificando evento
extremos, como secas prolongadas, enchentes devastadoras e
furacoes mais fortes. Além disso, o derretimento das calotas
polares e o aumento do nivel do mar ameagam milhdes de ' e

pessoas e areas costeiras. Como resultado destas mudancas e e et

temos alteragdes que afetam nossa biodiversidade, a producao = =0
de alimentos e o acesso a agua. A crise climatica ndo & mais uma -
ameaca futura, mas uma realidade presente que exige agdes
imediatas e constantes para frear seus impactos investir em i~
tecnologias de redugao de emissdoes e construir um futuro |

sustentavel.
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Portanto nos dias atuais, ter essa consciéncia ambiental &€ uma
obrigatoriedade e responsabilidade de todos, &€ pensando nesta linha
que nossa cooperativa realiza monitoramentos diversos, dentre eles
analise de fumaca das caldeiras e dos caminhdes que circulam mais
ativamente em épocas de safras, onde é verificado a cor da fumaca
liberada pelos caminhodes e fazendo ainda avaliagdo para analisar se
estad de acordo com as normas.

As Avaliacoes das emissdoes de gases oriundos das chaminés de
caldeiras e caminhoes, é feito para verificar a concentracao e as taxas
de emissao de material particulado e monéxido de carbono (CO),
dioxido de carbono (CO,), particulas em suspensao e comparando
com o limite maximo de emissao estabelecido através da Deliberacao
Normativa Copam n° 187, de 19 de setembro de 2013, para processos
de geragao de calor a partir da combustao externa de derivados de
madeira.

14.2. REDUGAO DE RUIDOS

Fazer este acompanhamento e verificagdo de ruidos, € uma pratica essencial para melhor promover a
salde, o bem-estar e a sustentabilidade. Precisa-se garantir um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel, protegendo os trabalhadores de danos a audicdo, aumento de estresse e da fadiga. Visa
garantir a tranquilidade e o conforto da populagdo que vivem aos arredores da cooperativa. Além
disso, essas operagoes podem impactar a fauna local, uma vez que os animais podem ser afetados
pelo barulho constante, prejudicando seus ciclos naturais.
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A Avaliagao dos niveis de ruidos & um

[
processo técnico que mede e analisa o som .!1..!.. ——
produzido em determinados ambientes v S—
para identificar se esta dentro dos limites : -
garantindo a conformidade legal, proteger a - I
saude e minimizar impactos. As i [ l
consideragdes sao realizadas em pontos SESRESIRERS

estratégicos, considerando diferentes o e
periodos e ciclos operacionais, com os - I
resultados registrados em decibéis (dBA).
Os dados sao comparados aos limites. Com
base nos resultados, um relatorio técnico é EARAEAESED RS
encaminhado para cooperativa, incluindo e i e
recomendagdes sempre que necessario,

sobre manutencao de maquinas, uso de isolamento acistico ou distribuicao de EPIs. O monitoramento

continuo é essencial para avaliar a eficacia das medidas e atender auditorias legais, contribuindo para a
salde dos trabalhadores e a sustentabilidade das opera¢odes.

b [

14.3. GESTAO DE RESIDUOS

A gestao de residuos € uma pratica, de atualizagdo e conscientizagdao constante, essencial e de
prioridade em nossa cooperativa visando alinhar suas operacdes aos principios de sustentabilidade,
especialmente em setores onde os residuos gerados podem ter impactos significativos no meio
ambiente e na sociedade. O manejo adequado dos residuos & fundamental para prevenir a
contaminac¢ao do solo, da agua e do ar, protegendo os ecossistemas locais e a biodiversidade. Isso
contribui diretamente para a preservacao dos recursos naturais e dos servigos ecossistémicos que
sustentam as atividades.

Ao mesmo tempo, demonstra responsabilidade social, fortalecendo a supervisao da organizacao
perante os cooperados, clientes e 6rgaos reguladores. Isso & especialmente importante em um cenario
em que consumidores e investidores valorizam cada vez mais praticas empresariais sustentaveis. O
manejo correto, aliado a adogao de tecnologias de reaproveitamento e reciclagem, minimiza emissoes
de gases de efeito estufa e fortalece o compromisso da cooperativa com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, como o consumo e a produgao responsaveis.

A gestao de residuos na cooperativa é realizada de maneira organizada e responsavel, com destinacao
adequada para cada tipo de material gerado. Os residuos que podem ser reciclados, como sucatas
metalicas, sdo coletados por empresas especializadas que garantem o reaproveitamento desses
materiais. Ja o 6leo queimado, sacos, embalagens sujas e contaminadas, que exigem um cuidado
especial, sao recolhidos e encaminhados, também por empresa contratada, para a destinagao correta,
em conformidade com as normas ambientais e de seguranga.
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Para facilitar essa gestao e praticas responsaveis, a
cooperativa estd com previsao de implantacao de
um sistema de separagao de residuos. Lixeiras de
reciclagem estao estrategicamente espalhadas
pelos patios e nos setores da cooperativa, com o
objetivo de orientar tanto os colaboradores quanto
os visitantes a realizarem a separa¢ao adequada dos
materiais. Essa agao contribui para que o lixo seja
descartado de forma correta, evitando a
contamina¢ao do meio ambiente e promovendo a
conscientizagao sobre aimportancia da reciclagem e
do consumo responsavel.

Dessa forma, a cooperativa ndo apenas cumpre suas
obrigacoes legais em relagao a gestao de residuos,
mas também adota uma postura proativa,
incentivando todos os envolvidos a adotarem
praticas sustentaveis e contribuirem para um
ambiente mais limpo e saudavel.

14.4.PRESERVAGAO DA NASCENTE

A preservacdo de nascentes, APPs (Areas de Preservacao
Permanente) e reservas legais & essencial para garantir a
qualidade e disponibilidade de recursos hidricos, fundamentais
para o abastecimento humano, as atividades agropecuarias e o
equilibrio ambiental. Essas areas protegem a biodiversidade,
evitam a contamina¢ado da agua e reduzem processos de erosao e
assoreamento, garantindo a sustentabilidade dos ecossistemas e
socialmente, promove a satde publica e a qualidade de vida para
garantir o acesso a agua potavel e a resiliéncia contra as mudancgas
climaticas. A cooperativa adota medidas como recuperagao de
areas degradadas, plantio de vegetagao nativa, cercamento para
evitar destruicdo e conscientizagao de cooperados, colaboradores
e comunidades bem como auxilia em projetos e parcerias que
tenham como objetivo essa recuperagcao e protegao. Com isso,
fortalece seu compromisso com a sustentabilidade, garantindo o
uso responsavel dos recursos naturais para o presente e o futuro.

A APP (Area de Preservacdao Permanente) do cérrego confusdo
sob responsabilidade da Coopadap, tem uma vegetagao natural
possuindo uma area total de 11,6952 hectares. Essa area é onde se
encontra o manancial de Sdo Gotardo, fonte de capta¢ao da agua
que é consumida por toda a populagao de Sao Gotardo, além de
também contribuir com a prote¢ao dos recursos naturais para as
geracgoes atuais e futuras.
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14.5.MUTIRAO DA LIMPEZA

A limpeza é feita trimestralmente em toda as dependéncias da cooperativa, retirando entulhos de resto
de obras, materiais nao reciclaveis, folhagem das gramas do jardim, etc. E contratado para auxiliar na
execucao desta limpeza caminhdes, e estes devem ter conferidos os documentos de autorizacao de
destino dos lixos da prefeitura local, onde os entulhos sao levados para o lixdo da cidade.

14.6. MANUTENGOES AMBIENTAIS

As manuten¢oes ambientais sao agdes continuas e planejadas que visam preservar e restaurar os
recursos naturais, minimizar os impactos ambientais e garantir a sustentabilidade das operacdes da
cooperativa. Essas manuten¢oes englobam uma série de atividades preventivas e corretivas
realizadas em areas como solo, agua, vegetacao e biodiversidade. No contexto da cooperativa, as
manutengdes ambientais incluem, por exemplo, a conservacao de areas de preservagao, a
recuperacao de areas degradadas, o controle de erosao e assoreamento de cursos d'agua, e a
implementagao de praticas de manejo sustentavel em areas agricolas. Além disso, a manutengao dos
sistemas de gestao de residuos e a regularizagao dos processos de controle de poluicéo do ar e da
agua sao fundamentais para garantir que uma cooperativa opere dentro dos padroes ambientais
estabelecidos.

Essas acoes também envolvem o monitoramento continuo de indicadores ambientais, como a
qualidade da agua nascente, os niveis de poluentes no ar e o impacto das atividades agricolas na
biodiversidade local. A cooperativa deve manter um cronograma de manutengoes periddicas, para
que, caso haja qualquer alteragao ou manipulagao nos recursos naturais, medidas corretivas possam
ser renovadas rapidamente, evitando danos a longo prazo. Além de cumprir com as obrigagoes legais,
as manutengdes ambientais demonstram o compromisso da cooperativa com a prote¢cao do meio
ambiente, com a satde das comunidades e com a promogcao de praticas sustentaveis que garantem a
continuidade das atividades agricolas de forma equilibrada e responsavel.
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A cooperativa hoje conta com uma empresa responsavel que presta apoio com Gestdo ambiental de
toda nossa cooperativa, realizando acompanhamento no cumprimento das condicionantes
ambientais dentre outros assuntos pertinentes. A empresa realiza periodicamente visitas em todos os
setores e filiais da COOPADAP visando elaborar um relatério (com cronogramas e registros
fotograficos) com apontamento dos riscos e questdes que por ventura faltam adequagdes para se
alinharem as diversas legislagdes vigentes ao meio ambiente.

No caso da cooperativa, essas condicionantes a serem cumpridas, podem incluir agdes como o
monitoramento continuo de recursos hidricos, controle de emissdo de emissoes, gestao adequada de
residuos, recuperacao de areas degradadas e preservacao de Areas de Preservacdo Permanente
(APPs) e reservas legais. Também podemos envolver a apresentagao periddica de relatérios técnicos,
auditorias ambientais e programas de educa¢ao ambiental voltados para os colaboradores e a
comunidade.

Cumprir essas exigéncias nao so evita san¢oes legais, como multas ou suspensao de atividades, mas
também fortalece a revisdo da cooperativa perante os 6rgaos reguladores, cooperados e a sociedade.
Além disso, o atendimento as condicionantes demonstra o comprometimento com a preservagao
ambiental e com a adog¢ao de praticas responsaveis, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
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Geracao e distribuicao de riqueza

“PNaORA

Colaboradores

R$ 21.670.770,00

R$ 15.324.028,00

Governo

R$ 23.217.265,00

R$ 21.504.981,00

Encargos financeiros

R$ 12.327.206,00

R$ 15.317.895,00

Sobras e perdas do exercicio

\

R$ 44.025.014,00

R$50.728.950,00
/)

Indicadores sociais internos

Investimentos e gastos com colaboradores, cooperados e terceiros

Remuneracao Bruta Dirigentes

R$ 605.559,00

R$ 576.293,00

Remuneracao Bruta Colaboradores

R$ 37.261.468 ,00

R$ 33.441.603,00

Remunerac¢ao Bruta terceirizados e auténomos

R$ 38.967.684 ,00

R$ 27.320.508 ,00

Alimentacao

R$ 2.818.808 ,00

R$2.020.014,00

Saade R$ 1.354.505,00 R$1.492.626 ,00
Seguranga e Medicina do Trabalho R$ 51.813,00 R$ 174.536,00
Transporte R$ 1.366.352,00 R$ 870.149,00
Capacitacao e desenvolvimento profissional R$ 1.200.162,00 R$ 894.884,00

INSS

R$ 12.175.914,00

R$ 10.358.256,00

FGTS

R$ 3.134.049,00

R$ 2.655.600,00

Outros encargos - PIS Folha

R$ 340.872,00

R$ 303.446,00

Uniformes

R$ 199.451,00

R$ 164.999,00

Seguro de vida

R$ 52.766,00

R$ 51.423,00,00

Integragdo. comemoragao e viagens
-

R$ 1.259.366,00

R$ 447.600,00

J

cooﬁadap

muito além do campo

BALANCO SOCIAL | 2024




RA 0 "ASORA 0 A ORA ) ~

Indicadores do corpo funcional e associativo 2024 2023

Namero total de cooperados 129 128

Ndmero de admissoes 2 1

Nimero de demissoes 1 1

Ndmero de associados ativos 121 19

Ndmero de associados do sexo feminino 28 28

Nuamero de associados presentes na tltima AGO 40 40

Superior Completo 7 7
- _/
s ==

Total de empregados no final do exercicio 564 536

Total de admissoes 305 278

Total de demissoes 277 254

Total de estagiarios 1 2

Total de Jovem Aprendiz 24 14

Total de empregados portadores de necessidades especiais 6 1

no final do exercicio

'rl"gtf?rl‘glledgzit:rci%rizs de servigos terceirizados 842 669

Total de empregados do sexo feminino 176 179

[ J
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De 18 a 35 anos 325 313
De 36 a 60 anos 229 210
acima de 60 anos 10 13
Alfabetos / Ensino Fundamental Incompleto 229 206
Com Ensino Fundamental / Médio incompleto 75 15
Com Ensino Médio / Superior incompleto 155 134
Com ensino Superior / Pés-graduados/ Mestrados 95 81
Feminino 13 15
Masculino 54 34
Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade 1 2
Numero de processos trabalhidas julgados procedente* a 2
*julgado procedente em partes

Numero de processos trabalhidas julgados procedentes 1 -
Valor de indenizacdes e multas pagas por determinagdo R$ 166.762,00 RS 71.358,00

da justica
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Indicadores sociais internos

Acodes sociais e com meio ambiente

Social / Saide R$ 523.812,00 R$ 627.873,00
OCEMG R$ 208.069,00 R$ 211.972,00
Cultural - R$ 32.694,00
Esporte e lazer R$ 26.300,00 R$ 33.200,00
Alimentacao R$ 34.268,00 R$ 29.109,00
Educacao R$ 10.582,00 R$ 4.935,00
Investimentos com manutengao nos processos operacionais - RS 46.740,00
para melhoria do meio ambiente '
Investimentos com a preservagao
e/ou recuperacao de ambientes degradados BIZO8 08 ez )
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais R$ 149.320,00 R$ 62.531,00
Investimentos e gastos com educagao ambiental para _ R$ 9.000,00
comunidade : !
Quantidade de processos ambientais, administrativos _ 3

L e judiciais movidos contra a entidade )
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